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Regeste

Art. 17 IVG. Umschulung. Massgebende Erwerbseinbusse. ,, Hoherwertige® Umschulung,
»anndhernde Gleichwertigkeit* (Entscheid des V ersicherungsgerichts des Kantons St.
Gallen vom 29. April 2025, 1V 2024/118).

Erwagungen

E.11

Das mit der angefochtenen Verfligung abgeschlossene V erwaltungsverfahren hat berufliche
Eingliederungsmassnahmen zum Gegenstand gehabt. Die Beschwerdegegnerin hatte das
Begehren des Beschwerdefiihrers um berufliche Eingliederungsm assnahmen zwar bereits
im Ju ni 2022 abgewiesen, aber sie hatte diese Abweisung nicht ve rflgt, sondern in der
Form einer Mittellung im Sinne des Art. 51 ATSG eroffnet. Der Beschwerdefihr er hatte
im Méarz 2023 eine Umschulung beantragt. Dieser Antrag kann nicht anders als eine
Nichteinverstandniserklarung betreffend die Mitteilung vom 22. Juni 2022 interpretiert
werden. Da er weniger a's ein Jahr nach der Er6ffnung der Mitteilung vom 22. Juni 2022
erfolgt ist (vgl. dazu UELI KIESER, ASTG-Kommentar, 4. Aufl. 2020, Art. 51 N 20 ff.,
mit Hinweisen) und da die Beschwerdegegne rin in der Folge das Verwaltungsverfahren
betreffend berufliche Massnahmen wieder aufgenommen hat, muss sie ihre noch nicht
verbindliche Mitteilung vom 22. Juni 2022 widerrufen haben. Den Gegenstand des hier
massgebenden Verwaltungsverfahrens hat also das im Dezember 2020 eingereichte
Begehren um berufliche Eingliederungsmassnahmen gebildet. IV 2024/118 6/10

E.12

Mit der angefochtenen Verflgung hat die Beschwerdegegnerin sowohl einen Anspruch auf
eine Umschulung als auch einen Anspruch auf (weitere) ,,b erufliche Massnahmen*
abgewiesen. Das Verwaltungsverfahren hat folglich alle in Betracht fallenden beruflichen
Eingliederungsmassnahmen umfasst. Im Fokus des mit der angefochtenen Verfligu ng vom
30. April 2024 abgeschlossenen V erwaltungsverfahrens haben eine Berufsberatung und
eine Umschulung des Beschwerdefiihrers gestanden.

E.21

Der Anspruch auf eine Umschulung setzt nach Art. 17 IV G voraus, dass eine solche infolge
einer Gesundheitsbeei ntrachtigung notwendig ist und dass dadurch die Erwerbsfahigkeit
voraussichtlich erhalten oder verbessert werden kann. Die Notwendigkeit einer
Umschulung wird praxisgemass bejaht, wenn eine versicherte Person eine Erwerbseinbusse
v on mindestens etwa 20 Prozent erleidet (vgl. ULRICH MEY ER/MARCO REICHMUTH,
Rechtsprechung des Bundesgerichtes zum IV G, 4. Aufl. 2022, Art. 17 N 3, mit Hinweisen).
Ein massgebender Umschulungserfolg liegt vor, wenn die Umschulung zu einer relevanten



Reduktion der durch den Gesundheitsschaden bedingten Erwerbseinbusse fiihrt, wenn sie
also den Wechsel in einen anderen Beruf ermdglicht, fur den entweder ein héherer
Arbeitsfahigkeitsgrad besteht oder aber in dem das L ohnniveau deutlich hoher alsim
erlernten Beruf ist (sog. ,, hGherwertige® Umschulung). Das praxisgem &sse Erfordernis der
»annahernden Gleichwertigkeit* der neuen Ausbildung in Beziehung zum erlernten Beruf
bezieht sich also nicht auf das Ausbildungsniveau, sondern auf die zu erwartend en
Verdienstmoglichkeiten (MEY ER/REICHMUTH, a.a.O., Art. 17 N 17, mit Hinweisen).

E.22

Der BeschwerdefUhrer hat eine Aushildung zum Autome chaniker und eine Weiterbildung
zum Automobildiagnostiker abgeschlossen. Er flhrt seit Jahren zusammen mit seinem
Bruder eine Werkstatt, die nebst den gewohnlichen Service - und Reparaturarbeiten an
Persone nwagen auch besonders anforderungsreiche Reparaturen und Umbaut en an
Personenwagen durchfihrt. Der BeschwerdefUhrer ist nicht administrativ, sondern a
usschliesslich handwerklich tétig gewesen. Er hat die typischen Arbeiten eines
Automobildiagnostikers und eines (besonders gut qualifizierten) Automechanikers
ausgefiuhrt, das heisst er ist haupt séchlich a's Werkstattleiter und Chefmechaniker tétig
gewesen. Diese Tdtigkeit ist zumindest zeitwe ise korperlich schwer belastend und
insgesamt Uberwiegend wahrscheinl ich nicht ideal |eidensadaptiert gewesen. Ein Beruf
sberater der Beschwerdegegnerin hat sich auf den Standpunkt gest ellt, dass die
ausschliessliche Tatigkeit als Automobildiagnostiker dem Anforderungsprofil einer ideal
leidensadaptierten Téatigkeit entsprech en wirde. Diese Behauptung hat er mit allgemeinen
Ausf Ghrungen zu den typischen Tétigkeiten eines Automobildiagnostikers untermauert.
Der BeschwerdefUhrer hat sich auf den Standpunkt gestellt, dass das vom Berufsberater im
Internet gefundene generel le Tatigkeitsprofil eines Automobildiagnostikers nicht
realistisch sai, weil es sich, wenn Uberhaupt , nur sehr grosse Betriebe leisten kdnnten, einen
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Angestellten ausschliesslich mit diagnostischen Tét igkeiten zu beschéftigen. Effektiv
fuhrten Automobildiagnostiker nicht nur Diagnosen, sondern auch Reparaturen aus. Sie
seien also immer teilweise a's Diagnostiker und teilweise al's Mechaniker tétig. Das vom
Beschwerdefihrer mit der Replik als Beispiel eingereichte Stelleninserat eines gros seren
Betriebes (act. G 8.1) sowie der Téatigkeitsbeschrieb (act. G 8.2) untermauern diese
Aussagen, denn sie sehen nicht alein diagnostische, sondern auch handwerkliche Tatigkeit
en as zum Beruf des Automobildiagnostikers gehtrend vor. Nach der allgemeinen

L ebenserfahrung erscheint es as ausgeschlossen, dass ein Automobildiagnostiker rein
diagnostische Tétigkeiten ausfuhren kann, ohne je selbst handwerklich tétig werden zu
mussen, zumal der Beschwerdefihrer Gberzeugend d argelegt hat, dass Bauteile fur die
Diagnose regel méssig ausgebaut werden missten. Entg egen der von der
Beschwerdegegnerin vertretenen Ansicht kann die Tétigkeit als Automobildiagnostiker
deshalb Gberwiegend wahrscheinlich nicht als ideal |eidensadaptiert qualifiziert werden.
Dennoch ubt der Beschwerdefuihrer diese Téatigkeit geméss den Angaben der behandelnden
Arzte spatestens seit Februar 2023 wieder in einem Pensum von 50 Prozent aus.

E.23

Gemass den von der RAD -Arztin Dr. C.___ als tiberzeugend qualifizierten Angaben der
behandelnden Arzte kann fur eineideal leidensadapt ierte Tatigkeit kein wesentlich héherer
Arbeitsfahigkeitsgrad attestiert werden, da sich da s Hauptsymptom der Erkrankung des



Beschwerdefiihrers, die ausgeprégte Fatigue, in samt lichen Tétigkeiten gleichermassen auf
die Arbeitsfahigkeit des Beschwerdefiihrers auswirkt. Di e RAD -Arztin Dr. C.___ hat mit
einer — notwendigerweise aus der Sicht eines medizinischen Laien — Uberzeugenden
Begrundung einen Arbeitsfahigkeitsgrad von 60 Prozent attestiert. Mi t einem Wechsel in
eineideal leidensadaptierte Tatigkeit mit einem vergleichbaren Lohnniveau kénnt e der
Beschwerdefiihrer seinen Arbeitsfahigkeitsgrad also lediglich um zehn Prozent steigern.
Folglich stellt sich die Frage nach einer sogenannt ,, hdherwertigen“ Umschulung in eine
ideal leidensadaptierte Tatigkeit mit einem hoheren Lohnniveau. Eine entsprechende
Umschulung kénnte die Erwerbseinbusse ndmlich um mehr als zehn Prozent und damit
maoglicherwelise sogar auf ein rentenausschliessend es Ausmass reduzieren. Der
Berufsberater der Beschwerdegegnerin hat sich, ohne ernsthafte Abklarungen getétigt zu
haben, auf den nicht begriindeten und auch nicht tberzeugenden Standpunkt gestellt, selbst
eine Umschulung auf der Stufe, Tertiar B wirde das L ohnniveau nicht we sentlich
beeinflussen. Die Ergebnisse der Lohnstrukturerhebung zeigen, dass das L ohnniveau von
Automobilfachleuten im Vergleich zu jenem in anderen Branchen tief ist. Nach der
allgemeinen Leb enserfahrung durften also durchaus Berufe existieren, die sowohl ideal
leidensadaptiert sind als auch ein relevant hdheres Lohnniveau aufweisen. Die
Beschwerdegegnerin hétte folglich entsprechende Abkl&rungen tétigen mussen. Dabei hétte
sie sich selbstverstandlich nicht allein auf den Wunschberuf des Beschwerdefihrers
(Metallbauplaner) beschranken durfen, sondern im gesamten Spektrum der in Frage
kommenden Berufe priifen mussen, ob ein geeigneter Beruf zu finden sei. Weiter hétte sie
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seiner Erkrankung, deren Leitsymptom in einer ausgepragten Fatigue besteht, aus
medizinischer Sicht in der Lage wére, eine entsprechend anforderungsrei che Umschulung
zu absolvieren. Zusammenfassend erweist sich der Sachverhalt bezigli ch des
Umschulungsanspruchs al's ungentigend ermittelt. Die angefochtene Verfligungist in
Verletzung der Untersuchungspflicht (Art. 43 Abs. 1 ATSG) ergangen und folglich als
rechtswidrig aufzuheben. Die Sache ist zur Fortsetzung des Verwaltungsverfahrens an die
Beschwerdegegnerin zuriickzuweisen. Diese wird entweder einen eigenen oder aber einen
externen Berufsberater anha Iten, eingehend in Zusammenarbeit mit dem BeschwerdefUhrer
(nicht nur mit Internetrecherchen, die wohl auch oh ne jedes berufsberaterisches Wissen
durchgefuhrt werden konnten) im Sinne einer Berufsberatung nach Art. 15 1V G abzukléren,
ob ein geeigneter Beruf existiert, in den der Beschwer deftihrer umgeschult werden konnte,
sodass er anschliessend wesentlich mehr als 60 Prozent seines friheren
Erwerbseinkommens erzielen konnte. N6tigenfalls wird die Beschwerdegegnerin zusétzlich
zu diesen berufsberaterischen Abklarungen medizinische Abklarungen beziiglich der Frage
t&tigen mussen, ob der Beschwerdefuhrer in der Lage ist, eine entsprechende Umschulung
Zu bewdltigen.

E.3

Die Beschwerdegegnerin hat den Beschwerdeftihrer mit 3'000 Franken zu entschédigen. 1V
2024/118 10/10
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